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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
від                  № 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В»
головного спеціаліста відділу інструментально – лабораторного контролю – державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Південного округу 
(з визначенням постійного робочого місця у м. Херсоні)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Організовує та проводить, у межах уповноваження, роботи з відбирання проб викидів організованих стаціонарних джерел забруднення атмосферного повітря при здійсненні планових та позапланових перевірок;

2) Виконує, у межах уповноваження, інструментально – лабораторні вимірювання безпосередньо на об’єктах контролю (місцях відбору проб), у тому числі параметрів газопилового потоку, а також викидів пересувних  джерел утворення забруднюючих речовин, вимірювання показників складу та властивостей у тому числі забруднюючих речовин у пробах викидів організованих стаціонарних джерел забруднення атмосферного повітря;

3) Проводить перевірку стану організації та здійснення виробничого контролю за дотриманням суб’єктами господарювання нормативів гранично-допустимих викидів забруднюючих речовин, за здійсненням інструментально – лабораторних вимірювань параметрів викидів забруднюючих речовині із стаціонарних і пересувних джерел та ефективності роботи газоочисних установок;
4) Виготовляє стандартні, титровані та робочі розчини, розчини хімічних реактивів, здійснює побудову градуювальник характеристик;

5) Проводить вимірювання та відбір проб з дотриманням вимог метрологічного законодавства, методик виконання вимірювань, нормативних документів, настанови з якості Відділу. Перевіряє правильність розрахунків виконаних вимірювань і здійснює, при необхідності, запобіжні та коригувальні дії. Відомості, обчислення, результати вимірювань вносить у робочі журнали або форми документації, запроваджені у відділі. Складає протоколи вимірювань та перевіряє їх правильність;
6) Бере участь у проведенні внутрішнього аудиту, аналізує його результати та, при необхідності, надає пропозиції начальнику Відділу для прийняття рішення щодо проведення запобіжних і коригувальних дій;
7) Відпрацьовує та впроваджує в практику роботи Відділу нові метрологічно-забезпечені методики інструментально-лабораторного контролю викидів організованих стаціонарних та пересувних джерел забруднення атмосферного повітря, нові засоби вимірювальної техніки, лабораторне обладнання;
8) Проводить облік своєї роботи та надає керівництву Відділу звіти про свою діяльність;

9) Веде комплектацію, облік, зберігання та використання документів, що утворюються в процесі діяльності у відповідності до Інструкції з діловодства та номенклатури справ;

10) За дорученням безпосереднього керівництва Відділу виконує інші обов’язки, передбачені законодавством та положенням про Відділ.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису Інспекції – 5500 грн.; надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (із змінами); надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами та доповненнями)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 30 червня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2016 р. № 246 (із змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	02 липня 2021 року о 10 год. 00 хв. (тестування)

Проведення тестування дистанційно. 

Державна екологічна інспекція Південного округу (Запорізька та Херсонська області)

Співбесіда за фізичної присутності кандидатів з дотриманням карантинних вимог за адресом: м. Херсон, пров. Козацький 10, IV  поверх



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	БІБАРСОВА Юлія Володимирівна (067) 288-73-97, 

2210kadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра або молодшого бакалавра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «В», отримала диплом про вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста (початкова вища освіта), відповідно до підпункту 4 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», такий диплом прирівнюється до диплома про вищу освіту за освітньо-професійним ступенем молодшого бакалавра)

	2.
	Досвід роботи
	не потребує



	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат структурного підрозділу;

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати  в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	3.
	Орієнтація на професійний розвиток
	- здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;

- уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;

- ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”

 та іншого законодавства

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця
	Знання:

Закону України «Про охорону навколишнього природного середовища»;

Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;

Закону України “Про звернення громадян”;

Закону України “Про доступ до публічної інформації”;

Положення про територіальні та міжрегіональні територіальні органи Держекоінспекції, затвердженого наказом Міністерства енергетики та захисту довкілля України від 07.04.2020 № 230 (із змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16.04.2020 за № 350/34633



