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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
від                  № 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В»
головного спеціаліста відділу державного екологічного нагляду (контролю) природно – заповідного фонду, лісів та рослинного світу управління державного екологічного нагляду (контролю) біоресурсів Запорізької області – державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Південного округу Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області) (з визначенням постійного робочого місця у м. Запоріжжі) (4 вакансія)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює безпосередньо державний контроль за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами – нерезидентами вимог природоохоронного законодавства у сфері природно – заповідного фонду, рослинного та тваринного світу щодо виконання загальнодержавних, галузевих або регіональних природоохоронних програм. Проводить планові та позапланові перевірки з питань, що належать до компетенції відділу державного екологічного нагляду (контролю) природно – заповідного фонду, лісів та рослинного світу, надає за результатами планових перевірок обов’язкові для виконання приписи.

2) розглядає звернення громадян, надає пропозиції що проведення заходів за результатами розгляду, підготовка проектів відповідей заявникам;

3) за дорученням керівника структурного підрозділу готує звіти, проєкти відповідей на запити, звернення, заяви та інформаційні матеріали з питань, що належать до компетенції відділу державного екологічного нагляду (контролю) природно – заповідного фонду, лісів та рослинного світу;

4) складає акти перевірок, протоколи про адміністративні правопорушення та розглядає адміністративні справи, накладає адміністративні стягнення у випадках, передбачених чинним законодавством. Передає до правоохоронних органів матеріали про діяння, в яких вбачаються ознаки злочину;

5) здійснює розрахунки збитків, заподіяних державі внаслідок порушення вимог природоохоронного законодавства у сфері природно – заповідного фонду, рослинного та тваринного світу;

6) контролює виконання приписів, наданих за результатами проведених заходів державного нагляду (контролю);

7) додержується норм правил етичної поведінки, виявляє повагу до керівників та співробітників, не вчиняє дій, що можуть призвести до приниження честі та гідності громадян, втрати незалежності та об’єктивності під час виконання посадових обов’язків;

неухильно дотримується Правил внутрішнього службового розпорядку Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області). Зберігає обладнання, майно і технічні засоби та інші закріплені матеріальні цінності, використовує їх у службових цілях. Дотримується правил техніки безпеки, охорони праці та пожежної безпеки.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису Інспекції – 5500 грн.; надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (із змінами); надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами та доповненнями)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація приймається до  27 вересня 2021 року до 17 год. 00 хв.                 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2016 р. № 246 (із змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення керівником державної служби переможця (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	      29 вересня    2021 року о   10   год. 00 хв. 
Проведення тестування за фізичної присутності кандидатів. 
Державна екологічна інспекція Південного округу (Запорізька та Херсонська області): м. Запоріжжя, вул. Незалежної України, 

буд. 72 А
Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів. 
Державна екологічна інспекція Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
Проведення співбесіди дистанційно за допомогою програми ZOOM

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	БІБАРСОВА Юлія Володимирівна (067) 288-73-97, 

2210kadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра або молодшого бакалавра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «В», отримала диплом про вищу освіту за освітньо - кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста (початкова вища освіта), відповідно до підпункту 4 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», такий диплом прирівнюється до диплома про вищу освіту за освітньо-професійним ступенем молодшого бакалавра)

	2.
	Досвід роботи
	не потребує



	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;

- здатність до самомотивації (самоуправління);

- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат структурного підрозділу;

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати  в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	3.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

-  вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи



	4.
	Ініціативність
	- здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання ззовні;

- усвідомлення необхідності самостійно шукати можливості якісного та ефективного виконання своїх посадових обов’язків

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	1) Лісовий кодекс України;

2) Земельний кодекс України;

3) Кодекс України «Про адміністративні правопорушення»

4) Закони України: «Про охорону навколишнього природного середовища»; «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»; «Про Червону книгу України»; «Про рослинний світ», «Про природно-заповідний фонд України»;

7) Інструкція про застосування порядку установлення лімітів на використання природних ресурсів у межах територій та об'єктів природно-заповідного фонду  загальнодержавного значення;

8) Інструкція про зміст та складання документації державного кадастру територій та об'єктів природно-заповідного фонду України;

9) Положення про єдині державні знаки та аншлаги на територіях та об'єктах природно-заповідного фонду України;

10) Правила рубок головного користування;

11) Правила пожежної безпеки в лісах України;

12) Порядок заготівлі другорядних лісових матеріалів                         і здійснення побічних лісових користувань в лісах України;

13) Санітарні правила в лісах України;

14) Порядок видачі спеціальних дозволів на використання лісових ресурсів;

15) Порядок спеціального використання лісових ресурсів;

16) Правила поліпшення якісного складу лісів; 

17) Інструкція з інвентаризації зелених насаджень у населених пунктах України;

18) Правила утримання зелених насаджень у населених пунктах України;

19) Порядок видалення дерев, кущів, газонів і квітників                     у населених пунктах;

20) Постанова КМУ України  від 23 липня 2008 року N 665  

«Про затвердження такс для обчислення  розміру шкоди, заподіяної лісу»; 

21) Постанова КМУ України від 8 квітня 1999 року                           № 559 «Про такси для обчислення розміру шкоди, заподіяної зеленим насадженням у межах міст та інших населених пунктів»

22) Постанова КМУ України від 24 липня 2013 року № 541 

«Про затвердження такс для обчислення розміру шкоди, заподіяної порушенням законодавства про природно-заповідний фонд»
23) Постанова КМУ України від 7 листопада 2012 року № 1030 «Про розмір компенсації за незаконне добування, знищення або пошкодження видів тваринного і рослинного світу, занесених до Червоної книги України, а також за знищення чи погіршення середовища їх перебування (зростання)»



