ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)

від                  № 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В»,
головного спеціаліста - юрисконсульта відділу правового забезпечення Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області) (з визначенням постійного робочого місця у м. Запоріжжі) 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) Здійснює представництво (самопредставництво) інтересів Державної екологічної інспекції Південного округу в судах та інших органах. Діє виключно в судах України без окремого доручення керівника з правом посвідчення копій документів щодо повноважень; без права: відмови, зміни, відкликання, визнання позову, відмови  від апеляційних, касаційних скарг, укладання мирової угоди.

2) Здійснює претензійну та позовну роботу Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області) (далі – Інспекція).
3) Здійснює роботу, пов’язану з укладенням договорів, бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів Інспекції, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів Інспекції.
4) Перевіряє відповідність чинному законодавству проектів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику Інспекції, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів.
5) Проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами аналіз результатів господарської діяльності Інспекції, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов'язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості в Інспекції.  
6) Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків.
7) Готує звітні дані про стан розгляду справ у судах та стан взаємодії з правоохоронними органами та подає вказані звітні дані до Державної екологічної інспекції України.
8) Сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю.
9) Перевіряє стан правової роботи та подає пропозиції щодо її поліпшення, усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності Інспекції, вживає заходів до впровадження новітніх форм і методів діяльності сектору правового забезпечення.
10) Здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників Інспекції 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису Інспекції – 5500 грн.; надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (із змінами); надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами та доповненнями)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 20 жовтня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2016 р. № 246 (із змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення керівником державної служби переможця (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	22 жовтня 2021 року о 10 год. 00 хв. (тестування)

дистанційно

Проведення співбесіди дистанційно за допомогою платформи Zoom. 
Проведення співбесіди дистанційно за допомогою платформи Zoom. 


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу


	БОЙКО Ірина Сергіївна (099) 049-25-61, 

pivden.kadru.kh@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища юридична освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра або молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує



	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робтит висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи.



	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення.



	3.
	Комунікація та взаємодія
	- вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;

- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
- вміння публічно виступати перед аудіторією;

- здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

 

	4.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

-відкритість і обміні інформацією.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

 Закону України «Про запобігання корупції”

 та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання Господарського процесуального кодексу України, КЗпП України.
Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».

Постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 1992 року № 731 «Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств, інших органів виконавчої влади».

Рекомендації Міністерства юстиції України від 23.01.2007 № 35-14/7 «Про порядок ведення претензійної та позовної роботи на підприємстві, в установі, організації».




