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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
від                  № 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В»
головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та фінансів Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області) (з визначенням постійного робочого місця у м. Херсоні) 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Працює з договорами та проектами договорів наданих до відділу бухгалтерського обліку та фінансів, перевіряє їх на відповідність вимогам Держказначейства; за необхідністю готує додаткові угоди до договорів;                     Отримує та відправляє пошту відділу бухгалтерського обліку та фінансів;
  Організовує і забезпечує надходження до відділу бухгалтерського обліку та фінансів договорів, рахунків, накладних та актів виконаних робіт для оплати;                                                                                                                                                                 Робить сканкопії договорів, додаткових угод, рахунків, накладних та актів виконаних робіт, звітів про використання коштів, виданих на відрядження або під звіт (авансові звіти) для надання в органи казначейства;
 Готує рахунки, акти на відшкодування;                                                                                            Є другою уповноваженою особою з питань проведення публічних закупівель. Проводить спрощені процедури закупівлі на придбання канцтоварів, паперу офісного, конвертів;                                                                                                               У разі тимчасової відсутності основної уповноваженої особи з питань проведення публічних закупівель (відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) виконує її обов'язки;
 У разі відсутності основного працівника (відпустка, тимчасова не працездатність та ін.) реєструє бюджетні та фінансові зобов’язання в Держказначейській службі України та подає документи для перерахування коштів; робить необхідні бухгалтерські проводки, з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності;
  Проводить аналіз господарчих витрат підприємства, готує інформацію для бюджетного запиту;                                                                                                                             За дорученням безпосереднього керівника виконує інші обов’язки, передбачені законодавством

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису Інспекції – 5500 грн.; надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (із змінами); надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами та доповненнями)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

31)копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови. 

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 31 січня 2022 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2016 р. № 246 (із змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення керівником державної служби переможця (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	02 лютого 2022 року о 10 год. 00 хв. 
Державна екологічна інспекція Південного округу (Запорізька та Херсонська області) м.Херсон, пров.Козацький, 10, ІV  поверх.  Тестування за фізичної присутності кандидатів. 
Державна екологічна інспекція Південного округу (Запорізька та Херсонська області) м.Херсон, пров.Козацький, 10, ІV  поверх.  Співбесіда проводиться за фізичної присутності кандидатів. 

Державна екологічна інспекція Південного округу (Запорізька та Херсонська області) м.Херсон, пров.Козацький, 10, ІV  поверх.  Співбесіда за фізичної присутності кандидатів. 



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	БОЙКО Ірина Сергіївна (099) 049 25 61, 

pivden.kadru.kh@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра або молодшого бакалавра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «В», отримала диплом про вищу освіту за освітньо - кваліфікаційним рівнем молодшого спеціаліста (початкова вища освіта), відповідно до підпункту 4 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», такий диплом прирівнюється до диплома про вищу освіту за освітньо-професійним ступенем молодшого бакалавра)

	2.
	Досвід роботи
	не потребує



	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	-уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;
- здатність до самомотивації (самоуправління);

-вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності;

	2.
	Багатозадачність
	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;
- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;
- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності);                                                                       - уміння управляти результатом і бачити прогрес.

	3.
	Комунікація та взаємодія
	 - вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
- здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;              
 - здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації. 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”

 та іншого законодавства

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця
	 Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» від 16.07.99 р. № 996-XIV;

Бюджетний кодекс України;

Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку в державному секторі;

постанова Кабінету Міністрів України від 26.01.2011 № 59 “Про затвердження Типового Положення про бухгалтерську службу бюджетної установи”;
Порядок казначейського обслуговування державного бюджету за витратами, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 24.12.2012 № 1407.




