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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
від                  № 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» -
начальника відділу правового забезпечення Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
 (з визначенням постійного робочого місця у м. Херсон)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Очолює відділ, здійснює керівництво його діяльністю, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності. 

Організовує правову роботу, спрямовану на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів Державною екологічною інспекцією Південного округу (Запорізька та Херсонська області) (далі – Інспекція), керівником Інспекції та працівниками під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов'язків, а також представлення інтересів Інспекції в судах.

Забезпечує виконання та несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на відділ правового забезпечення Інспекції:
щодо складання, затвердження та зберігання відповідних документів з питань публічних закупівель, визначених Законом України «Про публічні закупівлі» та правильне застосування в Інспекції нормативно-правових актів та інших документів;

щодо розроблення проєктів актів та інших документів з питань діяльності Інспекції; перевіряє відповідність чинному законодавству проєктів наказів та інших актів, що подаються на підпис начальнику Інспекції, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів  Інспекції; 

організовує разом із структурними підрозділами Інспекції роботу з перегляду згідно з компетенцією актів та інших документів з метою приведення їх у відповідність із законодавством;

щодо укладення договорів (контрактів), їх підготовці та здійсненні контролю за виконанням, дає правову оцінку проектам таких договорів (контрактів); 

щодо претензійної та позовної роботи; проводить аналіз її результатів; здійснює контроль за дотриманням структурними підрозділами Інспекції встановленого порядку пред'явлення і розгляду претензій;

щодо своєчасного вжиття заходів до усунення порушень, зазначених у судових рішеннях, відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів.

Подає керівникові Інспекції:

пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення діяльності Інспекції;

висновки стосовно правомірності списання матеріальних цінностей, непродуктивних витрат та правову оцінку фактам нестач, крадіжок, безгосподарності, псування майна тощо;

пропозиції щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення державних службовців відділу, їх заохочення або притягнення до відповідальності згідно із законодавством.
Розглядає матеріали про відшкодування матеріальної шкоди за рахунок винних осіб, що готуються відповідними структурними підрозділами на основі економіко-правового аналізу даних бухгалтерського обліку і статистичної звітності, інших документів Інспекції та матеріалів перевірок, проведених правоохоронними і контролюючими органами;

Організовує і проводить роботу, спрямовану на підвищення рівня правових знань працівників Інспекції, роз'яснює практику застосування законодавства, надає консультації з правових питань.

За дорученням керівника Інспекції виконує інші обов'язки, передбачені законодавством

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису Інспекції – 7050,0 грн.; надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (із змінами); надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами та доповненнями)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

31)копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови. 

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 08 лютого  2022 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2016 р. № 246 (із змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення керівником державної служби переможця (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)електронної платформи для комунікації дистанційно)
	10 лютого 2022 року о 10 год. 00 хв. 
Тестування дистанційно за фізичної присутності кандидатів за адресою: м.Херсон пров Козацький 10 ІV поверх
Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів за адресою: м.Херсон пров Козацький 10, ІV поверх
Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів за адресою: м.Херсон пров Козацький 10, ІV поверх

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	БОЙКО Ірина Сергіївна (099) 049-25-61, 

pivden.kadru.kh@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої юридичної освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років, вільне володіння державною мовою.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат структурного підрозділу;

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати  в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	3.
	Самоорганізація та самостійність в роботі
	- уміння самостійно організовувати свою діяльність та час, визначати пріоритетність виконання завдань, встановлювати черговість їх виконання;

- здатність до самомотивації (самоуправління);

- вміння самостійно приймати рішення і виконувати завдання у процесі професійної діяльності.

	4.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

-  вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”

 та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання Господарського процесуального кодексу України, КЗпП України.

Законів України «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».

Постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 1992 року № 731 «Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів міністерств, інших органів виконавчої влади».
Постанови Кабінету Міністрів України від 26.11.2008               № 1040 “Про затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації” (із змінами).
Рекомендації Міністерства юстиції України від 23.01.2007 № 35-14/7 «Про порядок ведення претензійної та позовної роботи на підприємстві, в установі, організації».





