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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
від                  № 

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» -
заступника начальника управління державного екологічного нагляду (контролю) біоресурсів Херсонської області – начальника відділу державного екологічного нагляду (контролю) тваринного світу та біоресурсів - старшого державного інспектора з охорони навколишнього природного середовища Південного округу (Запорізька та Херсонська області) Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)  (з визначенням постійного робочого місця у м. Херсон)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням територіальними органами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування в частині здійснення делегованих їм повноважень органів виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності і господарювання, громадянами України, іноземцями та особами без громадянства, а також юридичними особами – нерезидентами вимог законодавства:

1) про раціональне використання, відтворення і охорону об’єктів тваринного світу; 

2) про охорону, використання і відтворення водних біоресурсів; 

3) щодо наявності дозволів, лімітів та квот на спеціальне використання природних ресурсів, дотримання їх умов;

4) щодо дотримання правил створення, поповнення, зберігання, використання та державного обліку зоологічних, ботанічних колекцій і торгівлі ними;

5) щодо дотримання заходів біологічної і генетичної безпеки стосовно біологічних об’єктів природного середовища під час створення, дослідження та практичного використання генетично модифікованих організмів у відкритій системі;

6) щодо охорони та утримання диких тварин у неволі та напіввільних умовах;

7) з питань дотримання положень Конвенції про міжнародну торгівлю видами дикої фауни і флори, що перебувають під загрозою зникнення (CITES);

8) під час ведення мисливського господарства та здійснення полювання;

9) про збереження об’єктів рослинного та тваринного світу, занесених до Червоної та Зеленої книг України, формування, збереження і використання екологічної мережі;

10) у разі виявлення порушень природоохоронного законодавства щодо інших ресурсних напрямків Інспекції, забезпечує всі заходи реагування передбачені законом.

Участь у підготовці звітів, виконання контрольних документів та доручень керівництва Інспекції, розгляд звернень органів місцевої влади, підприємств, установ та організації, юридичних та фізичних осіб з питань, що належать до повноважень відділу.

Складення протоколів про адміністративні правопорушення та розгляд справ про адміністративні правопорушення, накладення адміністративних стягнень у випадках, передбачених законом. Пред’явлення претензій про відшкодування шкоди, збитків і втрат, заподіяних державі внаслідок порушення законодавства з питань, що належать до його компетенції.
Виконання інших завдань і функцій, визначених у положеннях про Інспекцію, структурний підрозділ, інших актах законодавства, з питань, що належать до обсягу  повноважень, виконання інших наказів і доручень керівників вищого рівня.
У разі тимчасової відсутності начальника відділу виконує його обов’язки.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису Інспекції – 8300,0 грн.; надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (із змінами); надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами та доповненнями)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

31)копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови. 

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 03 березня 2022 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2016 р. № 246 (із змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення керівником державної служби переможця (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)електронної платформи для комунікації дистанційно)
	09 березня 2022 року о 10 год. 00 хв. 
Тестування за фізичної присутності кандидатів за адресою: м.Херсон пров.Козацький 10, IV поверх  
Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів за адресою: м.Херсон пров.Козацький 10,  IV поверх  
Проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів за адресою: м.Херсон пров.Козацький 10,  IV поверх  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	БОЙКО Ірина Сергіївна (099) 049-25-61, 

pivden.kadru.kh@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років, вільне володіння державною мовою.

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	· здатність до чіткого бачення результату діяльності;
- вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
- вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	· здатність приймати вчасні та виважені рішення;
- аналіз альтернатив; 
·  спроможність іти на виважений ризик;
- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	3.
	Мотивація
	· чітке бачення своєї мети на обраній посаді в державному органі;

· розуміння ключових чинників, які спонукають до зайняття обраної посади

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”

 та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Закони України «Про охорону навколишнього природного середовища»; «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»; «Про захист тварин від жорстокого поводження»; «Про тваринний світ», «Про мисливське господарство та полювання»; «Про рибне господарство, промислове рибальство та охорону водних біоресурсів»; «Про природно-заповідний фонд України»; 

Порядок утримання та розведення диких тварин, які перебувають у стані неволі або в напіввільних умовах; Положення про правила проведення полювань, поводження із зброєю та порядок видачі ліцензій на добування мисливських тварин; Правила промислового рибальства в рибогосподарських водних об’єктах України, Правила промислового рибальства в басейні Чорного моря, Правила любительського і спортивного рибальства; Інструкція про порядок здійснення штучного розведення, вирощування риби, інших водних живих ресурсів та їх використання в спеціальних товарних рибних господарствах; Кодекс України про адміністративні правопорушення



