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ОПИС
вакансії державної служби категорії «Б» -
заступник начальника відділу  бухгалтерського обліку та фінансів - заступник головного бухгалтера Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)  (з визначенням постійного робочого місця у м. Запоріжжя)
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Заступник начальника відділу бухгалтерського обліку та фінансів - заступник головного бухгалтера, категорія «Б» 

	Посадові обов’язки
	· веде бухгалтерський облік відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності
· готує дані бухгалтерського обліку для фінансової та бюджетної звітності, а також державної статистичної та іншої звітності в порядку, встановленому законодавством
· реєструє бюджетні зобов’язання в Держказначейській службі України та подає документи для перерахування коштів
· відображає у документах достовірну та у повному обсязі інформацію про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами
· дотримується бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасно подає на реєстрацію такі зобов’язання, при здійсненні платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірно та у повному обсязі відображає операції у бухгалтерському обліку та звітності
· бере участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестачі, крадіжки грошових коштів та майна, псування активів
· здійснює заходи щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни працівників
· здійснює заходи щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними органами та підрозділами бюджетної установи, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства
· веде облік розрахунків з підзвітними особами, тощо.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 (зі змінами) «Питання оплати праці працівників державних органів»,   надбавки, передбачені ст.50, 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість призначення на посаду
	За строковим трудовим договором на період воєнного стану.

На період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку по день фактичного виходу на роботу такого працівника

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	тел.0500550683
2210kadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища економічна, бухгалтерська або фінансова освіта не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користування.
Досвід роботи з офісним пакетом MS Office (Word, Excel), вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення, тощо.  

	2.
	Ділові якості
	 Аналітичні здібності, навички контролю, лідерські якості, виваженість, організаторські здібності, уміння працювати в команді

	3.
	Особистісні якості
	Емоційна  стабільність, комунікабельність, відповідальність 

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”

 та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Бюджетний кодекс України, Податковий кодекс України,  
Законів України «Про доступ до публічної інформації»,  «Про захист персональних даних», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», тощо




