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ОПИС
вакансії державної служби категорії «Б» -
Завідувач сектору взаємодії з громадськістю та ЗМІ управління організаційної діяльності  Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
 (з визначенням постійного робочого місця у м. Запоріжжя)
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Завідувач сектору взаємодії з громадськістю та ЗМІ управління організаційної діяльності, категорія «Б»

	Посадові обов’язки
	очолює сектор, здійснює керівництво його діяльності, несе персональну відповідальність за результати та організацію його діяльності;

забезпечує відповідно до своєї компетенції виконання сектором актів та доручень Президента України, Верховної ради України, Кабінету Міністрів України, Мінприроди України, Державної екологічної інспекції України та керівництва Інспекції  

за дорученням керівництва представляє Інспекцію  у відносинах з іншими органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями з питань віднесених до компетенції сектору;
в межах компетенції забезпечує доступ та оприлюднення публічної інформації, що була отримана або створена в процесі виконання Інспекцією своїх обов'язків, передбачених чинним законодавством, або яка знаходиться у володінні Інспекції, крім публічної інформації з обмеженим доступом, в тому числі забезпечує захист службової інформації. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.  Інформує громадськість про реалізацію державної політики із здійснення державного нагляду контролю (контролю) у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення і охорони природних ресурсів;
встановлює ділові контакти з українськими ЗМІ, надає їм необхідну для висвітлення інформацію. Забезпечує моніторинг преси та інтернет-видань щодо випадків надзвичайних екологічних ситуацій та критичних матеріалів про роботу  Інспекції з  метою оперативного інформування керівництва; 

організовує підготовку та проведення прес-конференцій, круглих столів, нарад, громадських слухань за участю керівництва Інспекції. Забезпечує участь працівників Інспекції в організації та наданні інформації працівникам ЗМІ.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до штатного розпису Інспекції –                     6700 грн.; надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» (із змінами); надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами та доповненнями)

	Інформація про строковість призначення на посаду
	за строковим трудовим договором на період воєнного стану 

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Повхан Анна Василівна, тел.0500550683

2210kadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	 ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності; 

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	2
	Багатозадачність
	- здатність концентрувати (не втрачати) увагу на виконанні завдання;

- уміння розкладати завдання на процеси, спрощувати їх;

- здатність швидко змінювати напрям роботи (діяльності)

	3
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах;

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	4
	Ініціативність
	- здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання ззовні;

- усвідомлення необхідності самостійно шукати можливості якісного та ефективного виконання своїх посадових обов’язків

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України “Про державну службу”;

 Закону України “Про запобігання корупції”

 та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», постанов, розпоряджень, наказів, інших керівних та нормативних документів органів вищого рівня, що стосуються організації діяльності сектору взаємодії з громадськістю та ЗМІ



