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ОПИС
вакансії державної служби категорії «В» -
Головний спеціаліст з питань  цивільного захисту та охорони праці Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст з питань 

цивільного захисту та охорони праці

	Посадові обов’язки
	Розробляє спільно зі структурними підрозділами Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області) комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня цивільного захисту (далі - ЦЗ), протипожежної безпеки та охорони праці (далі - ОП), плани, інструкції, програми поліпшення умов праці, навчання та виховання, запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням, готує проекти розпорядчих документів з цих питань

Забезпечує виконання заходів щодо удосконалення організації ЦЗ, системи пожежної безпеки та служби ОП в Інспекції, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, захисту та життєзабезпечення 

Виконує обов’язки секретаря комісії з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту Інспекції (далі - Комісія), готує матеріали для розгляду на чергових та позачергових засіданнях Комісії

Аналізує інформацію про загрози виникнення надзвичайних ситуацій (далі - НС), здійснює прогноз масштабів НС та її впливу на діяльність Інспекції. Готує пропозиції щодо можливих режимів функціонування Інспекції в умовах НС, її наслідків, способів та маршрутів релакації майна та архіву Інспекції, бере участь у попередній оцінки збитків Інспекції від НС та її наслідків 

Здійснює щоденний моніторинг загрози виникнення НС на території Запорізької та Херсонської областей

Аналізує стан пожежної безпеки в Інспекції, розробляє заходи щодо попередження пожеж, визначає потреби в протипожежних засобах, контролює їх справність і 

правильність експлуатації

Організовує проведення профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників Інспекції, бере участь у роботі комісії з спеціального розслідування нещасних випадків виробничого характеру

Проводить роботу щодо організації навчання й перевірки знань із питань ЦЗ, ОП та протипожежної підготовки особового складу Інспекції, проводить  інформаційно-роз’яснювальну  роботу щодо змін  і  доповнень до законодавчих актів з цих питань. Відповідає за проведення інструктажів на території м. Запоріжжя та ведення відповідних журналі обліку інструктажів  

Створює заявки щодо потреби в матеріальних резервах, необхідних  для запобігання виникнення надзвичайних ситуацій, забезпечення інших умов нормативно -правових актів законодавства України з питань ЦЗ, ОП та пожежної безпеки

Складає звітність та виконує контрольні завдання Держекоінспекції та інших органів виконавчої влади з питань ЦЗ,  ОП та пожежної безпеки

Забезпечує та організовує участь представників Інспекції у командно-штабних навчаннях ініційованих підрозділами ДСНС та/або інших уповноважених установ, щодо реагування на виникнення надзвичайних ситуацій

Забезпечує належне оформлення і зберігання документації з питань цивільного захисту, протипожежної безпеки та охорони праці, а також своєчасну передачу їх до архіву для тривалого зберігання згідно з установленим порядком.

За дорученням безпосереднього керівника виконує інші обов’язки, передбачені законодавством та положенням про головного спеціаліста з питань цивільного захисту та охорони праці державної екологічної інспекції південного округу (запорізька та херсонська області)\

Зберігає матеріальні цінності Інспекції, отримані у користування для виконання службових обов`язків..

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 10309 грн,  надбавки, передбачені ст.52 Закону України «Про державну службу», надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);

	Інформація про строковість призначення на посаду
	за строковим трудовим договором на період воєнного стану 

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

6) документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (за наявності).

	Додаткова інформація з питань призначення на посаду
	тел.0500550683

2210kadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеню не нижче бакалавра, молодший бакалавр

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	3
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; 

- вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; 

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; 

- вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку. 

	3
	Відповідальність 
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання: Конституції України; Закону України «Про державну службу»; Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання законодавства у сфері відповідної вакансії



