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ОПИС
вакансії державної служби категорії «В» -
Головний спеціаліст з внутрішнього аудиту Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст з внутрішнього аудиту

	Посадові обов’язки
	Забезпечує організацію та проведення планових та позапланових внутрішніх аудитів, документування їх результатів, підготовку аудиторських звітів, висновків та рекомендацій за результатами проведених внутрішніх аудитів;

Здійснює моніторинг результатів впровадження аудиторських рекомендацій

Здійснює оцінку ризиків у діяльності Інспекції та забезпечення ведення бази даних простору внутрішнього аудиту та підтримання її в актуальному стані;

Приймає участь у проведенні внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту, узагальнення інформації за підсумками її проведення та інформує начальника Інспекції про її результати

Формує, зберігає, передає до архіву та знищує справи внутрішнього аудиту відповідно до законодавства.

Визначає склад аудиторської групи з урахуванням характеру й ступеня складності внутрішнього аудиту, а також обмеженням у термінах і трудових ресурсах.

Інформує начальника Інспекції про відсутність конфлікту інтересів щодо об'єкта внутрішнього аудиту шляхом заповнення та підписання Декларації про відсутність конфлікту інтересів

Проводить роботу щодо організації навчання й перевірки знань із питань внутрішнього аудиту, проводить  інформаційно-роз’яснювальну  роботу щодо змін  і  доповнень до законодавчих актів з цих питань. 

Складає звітність та виконує контрольні завдання Держекоінспекції та інших органів виконавчої влади.

Забезпечує в межах своєї компетенції реалізацію державної політики стосовно державної таємниці та контроль за її збереженням

За дорученням безпосереднього керівника виконує інші обов’язки, передбачені законодавством та Положенням про головного спеціаліста з внутрішнього аудиту Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)

Зберігає матеріальні цінності Інспекції, отримані у користування для виконання службових обов`язків.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 13633 грн,  надбавки, передбачені ст.52 Закону України «Про державну службу», надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);

	Інформація про строковість призначення на посаду
	за строковим трудовим договором на період воєнного стану 

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

6) документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (за наявності).

	Додаткова інформація з питань призначення на посаду
	тел.0500550683

2210kadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеню не нижче бакалавра, молодший бакалавр

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	3
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; 

- вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; 

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; 

- вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку. 
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	Відповідальність 
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання: Конституції України; Закону України «Про державну службу»; Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання законодавства у сфері відповідної вакансії



