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ОПИС
вакансії державної служби категорії «В» -
головний спеціаліст з питань запобігання та 

виявлення корупції Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст підзвітний і підконтрольний начальнику Інспекції; забезпечує своєчасність та повноту виконання завдань та обов’язків; підписує та направляє повідомлення до спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції щодо порушень вимог Закону працівниками Інспекції, у тому числі керівником Інспекції. Повідомляє у письмовій формі керівника Інспекції про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону працівниками Інспекції. Визначає окрему особу, відповідальну за реалізацію повноважень із захисту викривачів, а у разі її тимчасової відсутності - іншу особу, яка виконуватиме такі повноваження.

Забезпечує організацію роботи з реалізації заходів щодо запобігання та виявлення порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі - Закон). Організовує роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності Інспекції, підготовки щодо їх усунення, вносить керівнику Інспекції пропозиції щодо таких  заходів. Надає працівникам структурних підрозділів Інспекції методичну та консультаційну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції, здійснює контроль за дотриманням антикорупційного законодавства, проводить внутрішні навчання з цих питань

Забезпечує організацію та вжиття заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його врегулюванню, інформує керівника Інспекції, Голову Державної екологічної інспекції України та завідувача сектору з питань запобігання та виявлення корупції Державної екологічної інспекції України, а також Національне агентство з питань запобігання корупції (далі - Національне агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання. Візує проекти наказів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також проекти наказів з кадрових питань (залежно від їх видів).

Проводить перевірку факту подання суб’єктами декларування, які працюють в Інспекції (працювали або входять чи входили до складу утвореної в Інспекції конкурсної комісії), кандидатів на посади, декларацій та повідомляє Національне агентство про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку. Надає консультаційну допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави.

Організовує роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, організовує розгляд повідомленої через такі канали інформації. Здійснює перевірку отриманих повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону.

Співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом.

Інформує керівника Інспекції, Національне агентство або інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції, у випадках передбачених законодавством, про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону працівниками Інспекції.

У разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником Інспекції корупційного або правопорушення, пов’язаного з корупцією, здійснює моніторинг офіційного веб-порталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень, з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом та Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення. Веде облік працівників Інспекції, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією.

Інформує Національне агентство у разі не направлення кадровою службою Інспекції завіреної в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

Організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства. За результатами роботи за звітний рік надає до Національного агентства інформацію щодо своєї діяльності до 10 лютого року, наступного за звітним. Здійснює інші заходи щодо запобігання та виявлення корупції 

Зберігає матеріальні цінності Інспекції, отримані у користування для виконання службових обов`язків.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 11855 грн,  надбавки, передбачені ст.52 Закону України «Про державну службу», надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);

	Інформація про строковість призначення на посаду
	за строковим трудовим договором на період воєнного стану 

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

6) документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (за наявності).

	Додаткова інформація з питань призначення на посаду
	тел.0500550683

2210kadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеню не нижче бакалавра, молодший бакалавр

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ефективність координації з іншими
	- здатність налагоджувати зв’язки з іншими, в тому числі з використанням цифрових технологій;

- уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;

- здатність до об’єднання та систематизації спільних зусиль

	3
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; 

- вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

- здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; 

- вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; 

- вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку. 

	3
	Відповідальність 
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання: Конституції України; Закону України «Про державну службу»; Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання законодавства у сфері відповідної вакансії



