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ОПИС
вакансії державної служби категорії «В» -
головного спеціаліста відділу організаційно-аналітичної діяльності управління організаційної діяльності Державної екологічної інспекції Південного округу (Запорізька та Херсонська області)                  (з визначеним робочим місцем у м. Запоріжжя).
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст  відділу організаційно-аналітичної діяльності управління організаційної діяльності (категорія «В»)

	Посадові обов’язки
	 Здійснює підготовку тижневих, квартальних та річних звітів про результати здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням вимог природоохоронного законодавства та забезпечує своєчасну та якісну обробку інформаційних, аналітичних та звітних матеріалів структурних підрозділів Інспекції.

Опрацьовує перелік суб’єктів господарювання за ступенем ризику від провадження господарської діяльності на території Запорізької області на відповідність до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 06.03.2019 № 182 та підтримує його в актуальному стані.

Здійснює обробку отриманих електронних звернень в сервісі фіксації фактів заподіяння шкоди навколишньому природному середовищу внаслідок надзвичайних ситуацій, подій та збройної агресії рф “ЕкоЗагроза” та завантажує результати розгляду таких звернень до сервісу у встановлені строки постановою Кабінету Міністрів України від 28.07.2023 №783.

За дорученням керівника відділу здійснює підготовку проектів наказів Інспекції, письмових доручень начальника Інспекції та інших документів в межах повноважень

Розглядає в межах компетенції та готує в установленому порядку проектів відповідей на звернення громадян, запити на інформацію, запити та звернення Народних депутатів України і місцевих рад, листи органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій

Здійснює інші функції відповідно до чинного законодавства та за дорученням керівника відділу та керівництва Інспекції. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 13366 грн, надбавки, 

	Інформація про строковість призначення на посаду
	за строковим трудовим договором на період воєнного стану 

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби на період дії воєнного стану
	1) заява про прийняття на роботу;

2) особова картка встановленого зразка;

3) документ, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

4) документ, що підтверджує наявність відповідного ступеня вищої освіти;

5) документ, що підтверджує відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

6) документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою (за наявності).

	Додаткова інформація з питань призначення на посаду
	тел.0500550683

2210kadry@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеню не нижче бакалавра, молодший бакалавр

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат структурного підрозділу;

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати  в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	3
	Орієнтація на професійний розвиток
	- здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;

- уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;

- ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти



